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LAS MUJERES EN LA CARRERA ACADEMICA

PROPUESTAS

NEUS VISA / Investigadora y profesora de Biologia Molecular de la Universidad de Estocolmo

“Desaprovechar el potencial de las muyeres,
ademas de mnjusto, es una malversacion”

MILAGROS P. OLIVA, Barcelona
eus Visa (Barcelo-
na, 1962) es una
mujer muy alta, de
andares calmos y
expresion serena.

Es profesora de Biologia Mo-
lecular y Gendémica Funcional
de la Universidad de Estocol-
mo y ha hecho un viaje relam-
pago a Barcelona para dar una
conferencia sobre “La mujer
en el mundo de la ciencia. El
modelo sueco”, invitada por la
Asociacion de Mujeres Investi-
gadoras y Tecnologas, con el
apoyo del Observatorio de Bio-
ética y Derecho y la Funda-
cién Dr. Antoni Esteve. Neus
Visa puede hablar con propie-
dad del modelo sueco porque
es alli donde ha hecho toda su
carrera cientifica. Tras docto-
rarse en Biologia Celular en
Universidad Auténoma de Bar-
celona, logréo una beca de la
European Molecular Biology
Organization (EMBO) para in-
vestigar expresion génica en
Suecia durante dos afios. Y alli
sigue.

Pregunta. De eso hace doce
afios. jPor qué se quedd?

Respuesta. Simplemente, co-
noci al que seria mi marido y
decidi quedarme. Después, to-
do se fue encadenando. Cuan-
do terminé la beca EMBO con-
segui otra de la Comunidad Eu-
ropea para seguir trabajando
en el Instituto Karolinska. Lue-
go obtuve una plaza de investi-
gador junior del Consejo de In-
vestigacién sueco y antes de
terminar, en 1999, gané una
plaza de profesora asociada en
la Universidad de Estocolmo.
Desde 2003 estoy en exceden-
cia de la tarea docente y vuelvo
a ocupar una plaza de investi-
gadora del Consejo de Investi-
gacion.

P. Realmente el periplo des-
cribe un marco de oportunida-
des. ;Cree que hubiera tenido
las mismas aqui?

R. Entonces en Suecia ha-
bia muchas plazas para investi-
gadores jovenes y en Espana
muy pocas. Pero ademas, aqui
habia otro problema: las pla-
zas a las que habria podido op-
tar eran plazas universitarias
con una enorme carga docente.
En Suecia he podido dedicar-
me a la investigacién con mu-
cha mas intensidad.
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Neus Visa, durante su est

ancia en Barcelona / JORDI BARRERAS

“El problema es que el talento por si mismo no
determina la carrera cientifica. Hay otros factores
en los que las mujeres estan peor situadas”

P. Pero incluso en Suecia
hay, segun su conferencia, un
techo de cristal para las muje-
res cientificas.

R. La situacion ha mejora-
do mucho, pero todavia esta-
mos lejos de la paridad. El pro-
blema es que el talento por si
mismo no determina la carrera
cientifica. Hay otros factores
que influyen, en los que las mu-
jeres estan peor situadas. De
hecho, segun el informe
ETAN, tanto Espafia como
Suecia se encuentran entre los
paises que el 55% o mas de los
licenciados son mujeres, pero
luego se produce la famosa tije-
ra, en que ellos van subiendo y
ellas van cayendo. La sociedad

ha de tomar conciencia de que
educar a las mujeres en carre-
ras cientificas y no aprovechar
al maximo su potencial investi-
gador, ademas de una injusti-
cia, es una malversacion de re-
cursos.

P. Las leyes garantizan la
igualdad. ;Coémo es que ese de-
recho se diluye luego entre las
probetas?

R. Dos cientificas suecas,
Christine Weneras y Agnes
Wold, se plantearon esta cues-
tion y analizaron qué ocurrid
en el concurso de becas posdoc-
torales del Consejo de Investi-
gacion en Biomedicina de Sue-
cia del afio 1995. Habia 20 be-
cas y se presentaron 114 solici-

tantes, 62 hombres y 52 muje-
res. Se dieron 16 becas a hom-
bres y cuatro a mujeres. jPor
qué esta enorme diferencia?, se
preguntaron. Después de anali-
zar minuciosamente todos los
expedientes, llegaron a conclu-
siones muy interesantes. Por
ejemplo: incluso en los parame-
tros mas objetivos, los que va-
loraban los trabajos publica-
dos y su impacto, en igualdad
de méritos, las mujeres tuvie-
ron puntuaciones muy inferio-
res a los hombres, por debajo
incluso de la puntuaciéon del
mas incompetente. Y también
observaron que los selecciona-
dos tenian fuertes relaciones
personales con los miembros
del tribunal evaluador. Final-
mente tradujeron todos los pa-
rametros analizados a cifras y
publicaron en Nature un demo-
ledor articulo que demostraba
que para llegar al mismo lugar,
una mujer necesitaba publicar
tres veces mas que un hombre.

P. ;Sirvié de algo poner en
evidencia esa realidad?

R. Si, hubo una gran polémi-
ca y a raiz de este estudio se
aplicaron una serie de medidas
que han logrado un nivel de
transparencia y de conciencia-
cion muy importantes. Porque
para promover la igualdad hay
muchas medidas posibles, pero
algunas, como bajas de mater-
nidad mas largas, plazas adap-
tadas a las necesidades de las
mujeres, son muy caras y tie-
nen mas dificultades, pero hay
otras, relacionadas con la tras-
parencia, que apenas tienen
coste y en cambio son muy
efectivas para impulsar el cam-
bio.

P. ;Por ejemplo?

R. En Suecia todos los orga-
nos de decisioén, como los comi-
tés de evaluacion o de conce-
sion de becas, han de tener una
composicién paritaria. No es
obligatorio, porque en algunos
ambitos no hay suficientes can-
didatas, pero es una recomen-
dacion fuerte, y si un comité
no puede tener una representa-
cidn paritaria, lo ha de justifi-
car en un informe publico. Ade-
mas, el Consejo de Investiga-
cidén sueco ha de presentar al
Gobierno un informe anual in-
dicando qué ha hecho para pro-
mover la paridad y qué resulta-
dos ha obtenido.

La 1gualdad es “un fundamento de la democracia”

M. PADILLA, Barcelona
“Por qué el Gobierno aplica
sin rechistar la normativa euro-
pea respecto la matriculacioén
de los coches y deja de lado la
abundante legislacion para las
no discriminacién de la mujer
en los centros de decision?”.
Esta pregunta quedo en el aire
durante la presentacion del Do-
cumento sobre mujeres y cien-
cia, del Observatorio de Bioéti-
ca y Derecho de la UB.

El analisis comparativo de lo
que ocurre en diversos paises de
la Unién Europea (UE) consta-
ta que en todos se produce una

situacion de discriminacion.
Ello obliga, segun las autoras
del estudio, “a promover medi-
das que corrijan esa discrimina-
cion y garanticen el acceso y la
promocidn de la mujer en condi-
ciones de igualdad, en las activi-
dades cientificas y en el disefo
de las politicas de investiga-
cion”.

En el aino 1988, el Parlamen-
to Europeo ya alert6 de que la
falta de representacion de las
mujeres en la direccion y gestion
en la vida académica y en la in-
vestigacion es un problema muy
extendido que requeria una in-

mediata atencion. Por su parte,
la Comision Europea ha defini-
do la igualdad transversal como
“un fundamento de la democra-
cia” y lamenta las insuficiencias
que aun hay respecto a la igual-
dad de oportunidades. Ademas,
la Carta de los Derechos Funda-
mentales de la Unidén Europea
dispone que el principio de
igualdad no impide el manteni-
miento o la adopcion de medi-
das que ofrezcan ventajas con-
cretas a favor del sexo menos
representado.

El documento propone que
el ordenamiento juridico espa-

fiol incorpore y desarrolle la nor-
mativa de la Unién Europea so-
bre igualdad transversal, ya que
es un ambito practicmente igno-
rado a pesar de que el derecho
comunitario de cumplimiento
obligatorio para los estados
miembros tiene primacia y apli-
cabilidad directa.

“Las leyes estan para ser cum-
plidas. A pesar de la sorpresa de
muchos, que el Gobierno de (Jo-
sé Luis Rodriguez) Zapatero sea
paritario es en realidad la aplica-
cion de lo que promueve la
UE”, concluye Maria Casado,
directora del Observatorio.

Un Libro Blanco
pide que la lengua
de signos sea una
opcion para los
alumnos sordos

M. A., Madrid
La Fundacion de la Confedera-
cion Nacional de Sordos de Espa-
fia (CNSE) presento el viernes
pasado el Libro Blanco de la len-
gua de signos en el sistema educa-
tivo con el objetivo de consolidar
la ensefianza de esta lengua entre
los alumnos sordos. Se trata de
un documento de minimos, fruto
del debate entre los implicados
en la educacion de los estudian-
tes sordos, que servira de punto
de partida para la elaboracion de
las propuestas curriculares de es-
ta lengua en el sistema educativo.

En Espana hay casi un millén
de personas sordas, segin calcu-
los del Instituto Nacional de Es-
tadistica, y alrededor de ellos
21.600 tienen menos de 16 afos.
El 47% de los que tienen mas de
10 afos no tienen estudios o son
analfabetos. Sélo el 3,2% cursa
bachillerato, muy lejos del 11,4%
de estudiantes oyentes que lo ha-
ce. El porcentaje de alumnado
sordo que termina en programas
de garantia social asciende a
20,5%, 10 veces mas que los jove-
nes oyentes.

La CNSE sefiala que la len-
gua de signos se incluye cada vez
con mas frecuencia en los proyec-
tos educativos de un mayor nu-
mero de centros escolares. “Au-
menta la demanda por parte del
alumnado sordo y de sus fami-
lias de contar con una respuesta
educativa que incluya la lengua
de signos, no so6lo para acceder al
curriculo, sino como un area cu-
rricular mas dentro de los planes
de estudio”.

En régimen de integracion

Actualmente, ocho de cada 10
alumnos sordos esta matriculado
en un centro ordinario en régi-
men de integracion. Utilizan basi-
camente el lenguaje oral. El resto
lo hace en un centro de educa-
cion especial, donde la lengua ve-
hicular suele ser la de signo. Pe-
ro, ademas, en otros centros se
ha adoptado el modelo bilingiie,
donde coexisten tanto el lenguaje
oral como la lengua de signos en
el aula.

El objetivo de este libro blan-
co es servir de paso previo al dise-
flo curricular de la lengua oral.
Estas son algunas de sus conclu-
siones: La Administracion debe-
ra regular la incorporacion del
curriculo de la lengua de signos
en los centros escolares para la
atencion al alumnado con disca-
pacidad auditiva, aunque sean es-
tos ultimos los que decidan su
oferta en funcién de su contexto.
No tendra caracter obligatorio
para el conjunto de los alumnos
sordos, ya que el curriculo de es-
ta lengua debera ofrecerse como
opcion educativa complementa-
ria. Sobre el perfil del docente
encargado de su ensefanza, la
CNSE exige que tenga la forma-
cion académica de cualquier pro-
fesional que imparta un idioma
en el sistema educativo. También
sefiala que hay queo disefar he-
rramientas y proporcionar recur-
sos para ir actualizando esta len-
gua, y propone la creacion de un
centro que vele por la calidad en
su implantacién en el curriculo.



